Domov socialnych sluzieb Pohorelska Masa
Pohorelska Masa 57/72, 976 69 Pohorela

Krizovy plan organizacie
K urceniu postupov pri manazmente podozrivych a potvrdenych pripadov u klientov
DSS v dosledku Sirenia sa koronavirusu




Domov socialnych sluzieb Pohorelska Masa (d’alej len ,,DSS®), v suvislosti s hrozbou Sirenia
sa koronavirusu 2019-nCoV anebezpecenstva vzniku ochorenia COVID 19, vypracoval
vlastny krizovy plan organizdcie, ktory upravuje preventivne pristupy a postupy pri
manazmente podozrivych a potvrdenych pripadov u klientov DSS.

Krizovy plan  vtomto kontexte zohladnuje odporucania, ktoré vydalo Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky a Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky.

Zakladné informacie a rozsah odporuc¢aného postupu

Sposob prenosu: Novy koronavirus SARS-CoV-2 je respira¢ny virus. K prenosu dochadza
primarne kontaktom s infikovanou osobou, ktord najméa pri hovoreni, kasl'ani a kychani §iri
infekéné kvapocky do svojho okolia. Prenos je mozny tiez predmetmi cerstvo
kontaminovanymi sekrétmi infikovaného cloveka. Virus sa podarilo izolovat zo vzoriek
odobratych z dolnych dychacich ciest, ale aj zo sterov z nosohltana aj hrdla, v sére, krvi, v
slinach, moc¢i a stolici.

Priznaky ochorenia:

e horucka nad 38 stupniov Celzia (pozor! u starSich a imunitne oslabenych klientov
socialnych sluzieb mdze telesnd teplota zostat’ nizka, preto treba zvazit’ aj iné priznaky a
poradit’ sa s lekarom),

e kaSel,

e stazené¢ dychanie (tzv. dychavica, klient nevie dokoncit’ naddych (I'udovo ,nevie sa
dodychnut™, pripadne mé zrychlené dychanie),

e bolest svalov.

Je potrebné vediet, Ze nie kazdy klient socidlnych sluzieb, ktory je chory alebo mal mozny
kontakt s pozitivhou osobou na COVID-19, musi byt hospitalizovany. Pre preplnenost’
nemocnic a ambulancii je vhodné klientov, ktori maji iba mierne priznaky a vySetrujuci lekar
tak rozhodne, ponechat’ v domécej izol4cii alebo v izolacii v DSS.

Ak sa klient DSS, ktory bol v kontakte s dokdzanou chorou osobou s COVID-19 a vyvinuli sa
u neho priznaky respiracného ochorenia alebo bol bez tychto priznakov tzv. asymptomaticky
a z rozhodnutia regionalneho hygienika bol umiestneny do domécej izolécie resp. izolacie v
DSS, citi sa dobre (t. j. je bez priznakov) po 14 dnoch od kontaktu s osobou, u ktorej bol
koronavirus COVID-19 potvrdeny vySetrenim, moze sa tento klient DSS po konzultacii a
rozhodnuti hygienika RUVZ bez problémov vratit' do kolektivu. Nakol’ko su¢asne s tymto
ochorenim prebieha aj kazdoro¢né sezénna epidémia chripky a inych akttnych respiracnych
infekcii, je moZné, Ze podobné priznaky moézu stvisiet’ aj s inym respiracnym infekénym
ochorenim. Preto je potrebné nesirit’ paniku a zachovat pokoj a kontaktovat’ vSeobecného
lekéra/pediatra (VLD, VLDD) alebo v pripade nejasnosti miestne prisluSného odborného
pracovnika RUVZ (RUVZ — kontakty st uvedené v prilohe) a riadit’ sa ich usmerneniami.

Vieobecné zdasady, ktoré pomdhaju zabrdnit’ Sireniu respiracnych virusoy:

e Vyhnut sa izkemu kontaktu s 'ud’'mi s akatnym respiraénym ochorenim.

e Skratit’ pobyt v priestoroch, kde sa nachadza vel'’ké mnozstvo I'udi.

e Casto si umyvat’ ruky teplou vodou a mydlom (najmi pri priamom kontakte s chorymi
alebo 1zolovanymi pri ¢akani na vysledky v prostredi zariadenia socidlnych sluzieb alebo
ich okoli), ak mydlo s dezinfekénym ucinkom v dévkovaci nie je dostupné. Ako d’alsi
stupent po umyti ruk je vhodné pouzit’ dezinfekény gél na baze alkoholu.




e Utinnost umyvania rak mozno zvysit pouzitim dezinfekéného mydla s virucidnym
ucinkom.

e Zamestnanci DSS by si mali umyvat’ ruky:

pred odchodom z domu,

pri prichode do prace,

po pouziti toalety,

po prestavke a dennych pracovnych ¢innostiach,

pred pripravou jedla a népojov,

pred a po konzumacii jedla a napojov, vratane desiat,

pred odchodom z préce,

pri prichode domov,

o po kazdom priamom kontakte s chorym alebo izolovanym klientom.

e Nepouzivat’ spolo¢né uterdky a predmety osobnej potreby.

e Dodrziavat’ zésady dezinfekcie povrchov v zmysle prevadzkového poriadku a po kazdej
¢innosti, pri ktorej doslo ku ich kontaminacii a pravidelne vetrat’ uzatvorené priestory.

e Zakazat navstevy v DSS. Ani vo vynimo¢nych pripadoch nepovolit’ navstevy pribuznym,
ktori sa vratili z rizikovych oblasti alebo vykazuju znamky respiracnej infekcie. Zdravi
pribuzni, bez epidemiologickej anamnézy mézu mat’ povolené navstevy vo vynimocnych
pripadoch, ak sa jedna o paliativneho klienta. O takejto navsteve musi byt vedeny zdznam
a dodrzané vSeobecné preventivne opatrenia na zabranenie prenosu kvapockovej infekcie.
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Represivne opatrenia (sekunddrna prevencia) v pripade podozrenia na respiracnu infekciu:
V pripade ochorenia je zakladnou prevenciou $irenia virusu izolacia chorého a jeho kontaktov
pred, ako aj po vypuknuti ochorenia v obdobi jeho nakazlivosti (t. j. 14 dni resp. podla
usmernenia lekéara). Osoby s akitnym respiraénym ochorenim by mali dodrziavat’ respiracni
hygienu — dodrzat’ dostatoént vzdialenost’ od inych osob, zakryt’ si usta a nos vreckovkou
alebo papierovym obruskom (v pripadne ak nemaju vreckovku kaslat’ a kychat' do rukava —
do laktového zhybu, nie do ruk!). Nosit’ ochranni masku — rusko.

Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 u zamestnanca DSS:

Zamestnanec ma povinnost’ s ohl'adom na platnu legislativu Zakonnika prace zamestnavatel'a
informovat’ o tom, Ze sa vratil on alebo jeho blizky pribuzny resp. blizka osoba z rizikovej
oblasti zasiahnutej koronavirusom), alebo o tom, ze v jeho domacnosti alebo blizkom okoli
bol v priamom kontakte s osobou, ktorej bola zistena t. j. laboratérnym vysetrenim na UVZ
SR potvrdena infekcia COVID-19 alebo je v izolacii pre podozrenie na infekciu a nie su eSte
vysledky vySetrenia zname. Zamestnavatel’ je vzhl'adom na povinnost’ predchadzat’ rizikam z
hl'adiska bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci opravneny vyzvat zamestnanca, aby sa
podrobil vySetreniu u vSeobecného lekara (ktorého ma kontaktovat’ najskor telefonicky a
podl'a inStrukcii bud’ prist na vySetrenie alebo zostat v domécej izolacii a pod.), popr.
hygienika prislusného RUVZ, najmi ak je dovodné podozrenie nebezpedenstva vzhl'adom k
vykonavanej praci alebo ma zamestnavatel' podozrenie, Ze zamestnanec nie je spdsobily
vykonavat’ pracu pre moznost' infekcie COVID-19. O pripadnom nariadeni karantény t.j.
izolacie, jej trvani a ukon&eni rozhoduje prislusny RUVZ a v tomto zmysle je povinny podat’
zamestnavatelovi na jeho Ziadost' informdciu o tom, Ze zamestnancovi bola karanténa
nariadend. V pripade, Ze je zamestnancovi nariadend karanténa, ide o prekazku v praci na
strane zamestnanca, pri ktorej mu prislicha nadhrada mzdy alebo platu rovnako ako v pripade,
ked’ je doCasne prace neschopny. Vzhl'adom na sticasne prebiehajuce aj iné ako COVID-19
respiracné ochorenia je vhodné odporucit’ pre zamestnancov s priznakmi respiracnej infekcie
nasledovné:




e zostat’ doma na 16zku, o telefonicky konzultovat’ svojho oSetrujiiceho lekara ohl'adom
spravnej liecby a postupu pri pripadnom vysetreni (telefonovat’ este pred prichodom
do ambulancie a riadit’ sa instrukciou lekara),

e prijimat’ tekutiny a vitaminy, a nebyt v priamom kontakte s klientmi, ani
zamestnancami DSS pocas doby pretrvavania priznakov,

e zamestnanec sa moze vratit' na pracovisko, ak nemd asponi 3 dni po sebe znamky
respiracnej infekcie (pri nepotvrdeni COVID-19) a pri znamom ochoreni COVID-19
az vtedy ked’ mu to umozni hygienik RUVZ. V pripade potvrdenia ochorenia COVID-
19 u zamestnanca DSS st izolovani vSetci klienti, ktori prisli s chorym zamestnancom
do kontaktu, ak tak ur¢i hygienik RUVZ. V takom pripade vytvori DSS izolaciu v
kazdej izbe, pripadne v celej obytnej jednotke, tzv. reprofilizuje budovu podla
odporuéani prislugného regionalneho hygienika RUVZ. Vsetky priestory a povrchy, v
ktorych sa chory zamestnanec nachédzal, musia byt nasledne dokladne dezinfikované
za pouzitia virucidneho dezinfekéného prostriedku podla dezinfekéného planu
prevadzkového poriadku DSS a usmernenia pracovnika RUVZ.

Postup pri podozreni na ochorenie COVID-19 v DSS u klienta:

V pripade, ak je u klienta DSS podozrenie na infekciu COVID-19, je pracovnikom DSS
primarne kontaktovany oSetrujuci lekar (vSeobecny lekar pre dospelych alebo geriater), ktory
rozhodne o d’alom postupe. Pokial nie je k dispozicii lekar, je kontaktovany prisluiny RUVZ
v mieste kraja pre urenie d’aldicho postupu. V pripade, ak regionalny hygienik RUVZ
vyslovi podozrenie z infekcie COVID-19, ale rozhodne, ze chory klient nebude prevezeny do
zdravotnickeho zariadenia na d’alSie odborné vySetrenie alebo hospitalizaciu, ale vySetri ho
tim zachrannej zdravotnej sluzby, ktory odoberie aj vzorky na potvrdenie/ vyvratenie
podozrenia na COVID-19, tak je v DSS chory klient zabezpeceny v prisnej izolacii podl'a
odportéani odborného pracovnika miestne izemného RUVZ. V starostlivosti o tohto klienta
sa postupuje rovnako ako v pripade beznej respiracnej virusovej infekcie. Izba s izolovanym
pacientom je oznacend ako infekénd z dovodu, aby boli zamestnanci jasne informovani o
potrebe dodrziavania rezimovych opatreni a bariérovej oSetrovacej techniky. Chory klient by
mal pouZit’ ruSko, ktoré je nasledne bezpecne uskladnené v Specidlnej nddobe oznacenej ako
biohazard (biologicky odpad) alebo asponi v 2 vreciach a samostatnej nadobe pre
zhromaZzd’'ovanie biologického materialu, ktory sa ma pravidelne vynaSat za prisnych
podmienok, ktoré nedovolia kontamindcii okolit¢ho prostredia mimo izbu izolovaného
klienta. Nasledne musi byt’ tento material zlikvidovany podl'a prevadzkového poriadku DSS,
ktory musi obsahovat postup zberu a likvidicie odpadkov z hladiska ich charakteru
(biologicky, ostry, komundlny a pod.). V takomto pripade su zakazané navstevy, iba v
Specialnych pripadoch moze riaditel’ka zariadenia povolit’ navstevu chorého rodinou, a to v
pripade zl¢ho psychického stavu klienta alebo ak je klient v termindlnom $tadiu svojho Zivota.
Personal je vybaveny jednorazovymi pomodckami urCenymi pre pracu so suspektnym
(podozrivym) alebo s potvrdenym ochorenim COVID-19, ktoré mu v pripade, Zze ich nema,
zabezpetia ich Statne hmotné rezervy. Personal je vzdelavany podla vniitornych predpisov
DSS a pokynov RUVZ. Jednorazové pomdcky pouzité na oSetrovanie chorého klienta su
bezpecne likvidované ihned’ po pouziti (vratane papierovych obruskov pouzitych pri kasl'ani,
¢i fukani nosa). Ak nie st k dispozicii jednorazové pomocky uréené pre pracu s COVID-19 a
nemozno tak zaistit' dostato&nt ochranu personalu, musi byt klient v spolupraci s RUVZ-om
odoslany sanitkou vybavenou na prevoz infek¢ného pacienta do zdravotnickeho zariadenia a
hospitalizovany pocas celej doby infek¢nosti. Na zdklade vyplnenia formulara o hlaseni
kontaktov mozZe byt’ nariadené izolovanie vSetkych klientov, ktori prisli s chorym klientom do
kontaktu, ak tak rozhodne miestne prislusny RUVZ. V takom pripade sa DSS riadi
odportaéanim RUVZ.




Opatrenia v pobytovych zariadeniach socialnych sluZieb:

striktne dodrziavanie zakazu navstev,

e dodrziavanie hygienickych preventivnych opatreni

e su docasne pozastavené vSetky skupinové podujatia a skupinové aktivity,

e je zakazany pohyb klientov DSS mimo priestorov tohto zariadenia - v komunite s
pritomnostou d’al§ich 0s6b (moznost’ pohybu na pozemku, zahrade pril'ahlej k zariadeniu
nie je tymto zdkazom dotknutd),

e prevadzanie denného skriningu, sledovat’ zdravotny stav klientov, zamestnancov.
Zaznamenavat telesnt teplotu, bolest’ hrdla a svalov, kasel’... v evidencii na to urcenej.

e Zabezpecit dostatocné mnozstvo OOPP a dezinfekénych prostriedkov — riaditelka,
manazment DSS, hospodarka.

e Zistovat’ cestovatel'ski anamnézu klientov, zamestnancov, ich pribuznych a pribuznych

Klientov.

Plan krizovych opatreni:

Manipuldcia s odpadmi:

Vsetok odpad, s ktorym bola osoba v styku, vratane pouzitych vreckoviek, inkontinentnych
podloziek a d’al§ich predmetov znecistenych telesnymi tekutinami, musi byt vlozeny do
plastovych vriec na odpad a zviazany. Plastové vrecia, ktoré su pouzivané pre tento druh
odpadu, musia mat’ maximélny objem 0,1 m 3 a silu minimalne 0,1 mm. Tento odpad je
povinnost’ oznacit’ a zatriedit' do kategoérie nebezpeény a v stlade s legislativou s nim
nakladat’.

V pripade vyskytu ochorenia COVID 19 nebezpecny odpad vyvezie firma ENVICONSULT
spol. s.r.o.

Nebezpecny odpad davany do plastovych vriec do vyvozu firmy ENVICONSULT bude
uskladneny v jednotlivych budovach DSS na mieste na to uréenom.

DSS Pohorelsk4d Masa — hlavna budova — garaz.

Pobocka Pohorelskd Masa — uzamykatel'na plechova skrina — bo¢ny vchod.

Pobocka Cervena Skala - technicka budova.

ZPB Pohorela — stara hospodarska budova.

Manipuldcia s bieliziiou:

Manipulacia s bieliziiou sa vykonava v sulade s vyhlaskou MZ SR ¢. 553/2007 Z. z., § 8,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni
z hladiska ochrany zdravia. Dalej sa vSetci zamestnanci riadia aj Smernicou & 9
Prevadzkovym poriadkom pracovne, ktory je vypracovany pre prevadzku pracovne DSS
Pohorelska Masa.

Stravovacia prevadzka:

Podlaha kuchyne a pomocnych prevadzok sa umyva priebezne tak, aby na podlahe neboli
zvysky potravin. Po skonceni pripravy pokrmov a po ich vydani, sa podlaha dokladne umyje
a dezinfikuje 2x denne a podl'a potreby. Pracovné stoly na pripravu surového maésa, hydiny a
ryb musia byt po skoneni pripravy stravy vzdy dokladne umyté pomocou odmastovacieho
prostriedku a potom dezinfikované. Technické pomdcky, panvice, spordky po skonceni
pripravy jedla sa dokladne ocistia a dezinfikuju. Umyvanie riadu v umyvacke na programe
min. 60 stupiiov Celzia.




Kontrolny list informacnych a preventivnych opatreni u poskytovatel’a socidlnej sluzby v

suvislosti s infekciou COVID-19:

Opatrenie

termin

zodpoveda

splnené

Vedenie DSS ma pravidelné stretnutia, operativne
reaguje na situdciu, kontroluje plnenie krizového planu
v pripravnej Casti.

1 x den

riaditel’ka

1 x den

Vedenie DSS urci interny krizovy tim pre pripad
vzniku karantény v zariadeni a inych krizovych
udalosti. Podmienkou je osobna pritomnost’ ¢lenov
krizového $tabu v Case krizy v zariadeni.

30.3.2020

riaditel’ka

30.3.2020

Je vykondvany denny monitoring vyvoja situcie v SR
a zahrani¢i. St sledované spravy Uradu verejného
zdravotnictva SR, MZ SR, MPSVR SR a BBSK a su
zasielané maximadlne 1x denne vediicim pracovnikom
e-mailom.

1 x denn

riaditel’ka

1 x den

Je pripraveny plan krizovych opatreni v jednom
dokumente, ktory je k dispozicii vediicim
zamestnancom a krizovému timu.

30.3.2020

riaditel’ka

30.3.2020

V pripade potreby majte na vidite'nom mieste kontakt
na prisluSny RUVZ v pripade potreby konzultacie so
ziadost'ou o odporti¢ania postupu pre zariadenie.

30.3.2020

riaditel’ka

30.3.2020

Zamestnanci si informovani o spracovani krizového
planu. Krizovy plan nie je voI'ne k dispozicii na Sirenie
medzi zamestnancami z dovodu zabranenia paniky.

30.3.2020

riaditel’ka

30.3.2020

Komunikaciu s médiami vedie vyhradne riaditel’ka,
pripadne tlacovy hovorca, ¢i iny riaditel’kou uréeny
Zamestnanec.

30.3.2020

riaditel’ka

30.3.2020

Je vykonané vzdelavanie personéalu o povahe virusu a
zopakované pravidla respiracnej hygieny a hygieny rak
ako aj dokladna dezinfekcia prostredia vratane kl'uciek
na dverach a toaliet.

30.3.2020

riaditel’ka

30.3.2020

INTERNY KRIZOVY TIiM DSS POHORELSKA MASA A JEHO POBOCIEK

Meno a priezvisko Funkcia

Mobil

riaditel’ka

Veduca Su

Veduca Zu

AN

Socialna
pracovnicka




5. Socialna
pracovnicka
6. Sestra
7. Stravovaci
referent

Krizovy tim v DSS Pohorelskd Masa je vytvoreny pre pripad vzniku karantény a inych
krizovych situécii. Krizovy tim sa bude v Case krizy sustredovat’ v DSS Pohorelskd Masa,
alebo jeho pobockach. Vykonava denny monitoring vyvoja situdcie v SR a zahranici.

Komunikacia so zamestnancami je zabezpecena prostrednictvom mobilnych telefonov, e-
mailovej poSty a prostrednictvom zapisov zo zasadnutia krizového timu, s ktorymi su
oboznameni vSetci zamestnanci. Zoznam telefonickych kontaktov a e-mailovych adries su
k dispozicii vo vsetkych budovach DSS.

Komunikacia informovanost’ klientov sa vykonava prostrednictvom riaditel’ky, veduacich
zamestnancov, socialnych pracovnic¢ok a sluzbukonajicich zamestnancov, corona easy read.

Komunikéacia s rodinnymi prislu$nikmi a priatePmi klientov sa uskutocnuje telefonicky,
na zaklade vypracovaného zoznamu kontaktov, ktory je ulozeny v kancelarii socialnych
pracovnicok. Informécie podava riaditel’ka, vedlici zamestnanci, socialne pracovnicky.

Informacie sa poskytuji kazdy den, na zaklade aktualnej situacie a naliehavosti.

ZDRAVOTNICKY PERSONAL, REGIONALNY URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA

Meno a priezvisko Funkcia Mobil
Zdravotnicky
asistent
Zdravotnicky
asistent
Zdravotnicky
asistent
Obvodny lekar
Obvodny lekar
Obvodny lekar
Obvodny lekar
RUVZ
Lekaren

Zoznam telefonickych kontaktov zdravotnickeho personalu a RUVZ st k dispozicii vo
vstupnych priestoroch vsetkych budov DSS.




Zoznam zamestnancov, ktori v pripade karantény budu vykonavat’ krizovi sluzbu,
ktori podpisali suhlas v pripade karantény zotrvat’ v DSS Pohorelska Masa a jeho
pobockach k krizovej sluzbe 24/7, po dobu 14 dni.

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Oddelenie A - zamestnanci Cislo telefénu

1. Zdravotnicky asistent

2. Zdravotnicky asistent

3. Opatrovatel’ka

4. Opatrovatel’ka

5. opatrovatel'ka

6. Instruktor socidlnej rehabilitacie

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Oddelenie B - zamestnanci Cislo telefénu

1. InStruktor socidlnej rehabilitacie

2. Instruktor socidlnej rehabilitacie

3. Instruktor socialnej rehabilitacie

4. Socidlna pracovnicka

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Oddelenie C - zamestnanci Cislo telefénu

Zzdravotnicky asistent

Opatrovatel’ka

InStruktor socialnej rehabilitacie

1
2
3. Oopatrovatel’ka
4
5

Opatrovatel’ka

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Oddelenie D - zamestnanci Cislo telefénu

1. Opatrovatel’ka




InsStruktor socialnej rehabilitacie

Opatrovatel’ka

2
3
4. Opatrovatel’ka
5

Zdravotnicky asistent

Zamestnanci sa budua striedat’ v prevadzke po dobu 14 dni, traja zamestnanci 7 dni a traja
zamestnanci d’alSich 7 dni po jednotlivych oddeleniach. Rozdelenia sluzieb zabezpecuje
veduca zdravotného useku. V pripade karantény bude budova oznacend a uzamknuta.
Zabezpecenie vybavenia zo strany DSS Pohorelska Masa: oddychova miestnost - je na
prizemi, s kreslom, stolom, stolickami, veSiakom, mikrovlnnou rurou, rychlovarnou kanvicou,
radiom. Pranic a zehlenie v pracovni hlavnej budovy P. Masa. OOPP a dezinfekéné
prostriedky zabezpeCené. Stravovanie zamestnancov zabezpecené prostrednictvom vlastnej
kuchyne, alebo dodavatel'om.

Osobné vybavenie zamestnanca: mobilny telefon + nabijacka, toaletné potreby, veci
osobnej potreby, pripadne spaci vak, lieky, na 7/14 dni. Napoje, kdva, ¢aj, vitaminy, ap..

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Kuchyna - zamestnanci Cislo telefénu

1. Kucharka

2. Kucharka

3. Kucharka

4. Kucharka

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Pracoviia + upratovacky - zamestnanci Cislo telefonu

Pracka

Pracka

Upratovacka

1
2
3. Pracka
4
5

Upratovacka

DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Udrzba - zamestnanci Cislo telefénu

1. Uudrzbar, kuric

2. Udrzbar, kurié




DSS Pohorelska Masa — hlavna budova

Ekonomicko-prevadzkovy uisek, administrativa |Cislo telefonu

Hospodarka

Ekondmka, pokladnik

Socialna pracovnicka

el N .

Socialna pracovnicka

V prevadzke sa budu striedat’ pocas 7/14 dni 2 zamestnanci podl'a rozpisu, ktory vypracuje
hospodérka DSS. VSetci zamestnanci pracujlici v administrative aj ked’ nebudi podl'a rozpisu
pritomni v kanceldrii, budu k dispozicii prostrednictvom mobilnych telefonov a e-mailov
(home office). V pripade karantény bude budova oznacena a uzamknuta.

DSS Pohorelska Masa — pobo¢ka Pohorelska
Masa

Zamestnanci Cislo telefénu

Instruktor socialnej rehabilitacie

Asistent socialnej prace

1
2
3. InStruktor socialnej rehabilitacie
4

Instruktor socidlnej rehabilitacie

Zamestnanci sa budu striedat’ v prevadzke po dobu 14 dni, dvaja zamestnanci 7 dni a dvaja
zamestnanci d’alSich 7 dni. Rozdelenia sluzieb zabezpecuje vedlca zdravotného useku.
V pripade karantény bude budova oznacena a uzamknuta.

Zabezpeclenie vybavenia zo strany DSS Pohorelska Masa: oddychova miestnost’ - je na
prizemi, bo¢ny vchod s kreslom, stolom, stolickami, veSiakom, mikrovinnou rarou,
rychlovarnou kanvicou, radiom. Pranie a Zehlenie v pra€ovni pobocky P. Masa. OOPP
a dezinfekéné  prostriedky  zabezpeCené.  Stravovanie zamestnancov  zabezpecCené
prostrednictvom vlastnej kuchyne, alebo dodavatel'om.

Osobné vybavenie zamestnanca: mobilny telefébn + nabijacka, toaletné potreby, veci
osobnej potreby, pripadne spaci vak, lieky, na 7/14 dni. Napoje, kava, ¢aj, vitaminy, ap..

DSS Pohorelska Masa — pobocka Cervena
Skala

Zamestnanci Cislo telefénu

Instruktor socidlnej rehabilitacie

Sestra

1
2
3. Zdravotnicky asistent
4

Zdravotnicky asistent
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Zamestnanci sa budu striedat’ v prevadzke po dobu 14 dni, dvaja zamestnanci 7 dni a dvaja
zamestnanci d’alSich 7 dni. Rozdelenia sluzieb zabezpecuje vedica zdravotného useku.
V pripade karantény bude budova oznacena a uzamknuta.

Zabezpecenie vybavenia zo strany DSS Pohorelska Masa: oddychova miestnost’ - je na
prizemi, S gauc¢om, stolom, stolickami, veSiakom, mikrovlnnou rurou, rychlovarnou kanvicou,
radiom. Pranie a Zehlenie zabezpecené Vv pracovni Vv hlavnej budove, alebo v priemyselnej
pracovni. OOPP adezinfek¢né prostriedky zabezpecené. Stravovanie zamestnancov
zabezpecené prostrednictvom vlastnej kuchyne, alebo dodavatel'om.

Osobné vybavenie zamestnanca: mobilny telefébn + nabijacka, toaletné potreby, veci
osobnej potreby, pripadne spaci vak, lieky, na 7/14 dni. Napoje, kdva, ¢aj, vitaminy, ap..

DSS Pohorelska Masa — ZPB Pohorela

Zamestnanci Cislo telefénu

1. Instruktor socialnej rehabilitacie

2. Opatrovatel’ka

Zamestnanci sa budu striedat’ v prevadzke po dobu 14 dni, jeden zamestnanec 7 dni a jeden
zamestnanec dalSich 7 dni. Rozdelenia sluzieb zabezpecuje veduca zdravotného useku.
V pripade karantény bude budova oznacend a uzamknuta.

Zabezpecenie vybavenia zo strany DSS Pohorelska Masa: oddychova miestnost’ - je na
prizemi, s gau¢om, stolom, stolickami, vesiakom, mikrovlnnou rurou, rychlovarnou kanvicou,
rddiom. Pranie a Zehlenie v ZPB. OOPP a dezinfekéné prostriedky zabezpecené. Stravovanie
zamestnancov zabezpecené dodavatel'om.

Osobné vybavenie zamestnanca: mobilny telefon + nabijacka, toaletné potreby, Vveci
osobnej potreby, pripadne spaci vak, lieky, na 7/14 dni. Napoje, kava, ¢aj, vitaminy, ap..

Karanténne miestnosti v DSS Pohorelska MaSa a jeho pobockdch

Hlavna budova
Pohorelska Masa ¢. 57/72,
Pohorela

Prizemie

Poschodie

Oddelnie E mietnost’
¢. 1-102

V pripade vyskytu ochorenia COVID 19 bude v karanténe celé oddelenie A,B,C,D,E,

zamestnanci podl’a jednotlivého rozpisu.

Pobocka
Pohorelska Masa ¢. 73/22,
Pohorela

Prizemie

Poschodie

Miestnosti ¢. 2-126, 2-127

V pripade vyskytu ochorenia COVID 19 bude v karanténe cela prevadzka, z dovodu

dispozi¢ného rieSenia budovy — 15 klientov, 4 zamestnanci.

ZPB Pohorela
M.R.Stefanika 672/8,
Pohorela

Prizemie

Poschodie

V pripade vyskytu ochorenia COVID 19 a naslednej karantény bude v karanténe cela
prevadzka, z dovodu dispozi¢ného riesenia budovy — 7 klientov, 2 zamestnanci.
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Pobocka Cervens Skala Prizemie Poschodie

Hlavna ¢. 654/38, Sumiac -

V pripade vyskytu ochorenia COVID 19 a néslednej karantény bude v karanténe celé
prevadzka, z dovodu dispozi¢ného rieSenia budovy — 10 klientov, 4 zamestnanci.

V pripade nedostatku persondlu riesit’ vzniknutd situaciu a zabezpecenie chodu prevadzky
s riaditel’kou Odboru socialnych sluZieb a zdravotnictva BBSK a RUVZ.

Dokumentacia:

Zapisnice zo zasadnuti krizového Stabu.

Hygienicko-epidemiologicky rezim na oddeleniach a v izola¢nom priestore, priebeZzne
aktualizovany (Harmonogram dezinfekcie a striedania dezinfekénych prostriedkov,

Postup pri navrate klienta z nemocnice.

Postup pri pouzivani OOPP pri mimoriadnej situdcii.

Harmonogram préc zdravotnickych pracovnikov pri hygienicko-epidemiologickom rezime —
izola¢ny priestor.

Cestovatel'skd anamnéza zamestnancov.

Suhlas zamestnancov, ktori v pripade karantény budi vykonavat krizovu sluzbu.

Vypracovali: Externy zamestnanec BOZP,CO,PO,
Poverena vykonom funkcie riaditel’a
Veduca socialneho useku
Veduca zdravotného useku

Docasne poverena vykonom funkcie riaditel’ky

Priloha: Postupnost’ krokov v pripade podozrenia z nakazy COVID 19 v DSS Pohorelska
Masa
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