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Domov socialnych sluzieb v Pohorelskej Masi
vydava

Smernicu €. 36 — Dary — ur€ovanie pravidiel prijimania darov

POKYNY PRE POUZIVANIE ORGANIZACNEJ SMERNICE

1. Riaditel DSS a veduci usekov su povinni:
1. oboznamit zamestnancov s organizacnou smernicou,
2. vykonat o tom zaznam do formulara ,Zaznam o oboznameni*,
3. kontrolovat' dodrZiavanie organizaCnej smernice a pri zisteni zavad ich odstrafiovat
Vv ramci svojich pravomoci.

2. Zamestnanci DSS su povinni:
» dodrziavat organizaénu smernicu,
» pri zisteni potreby zmeny organizacnej smernice alebo jej Casti podat’ podnet na jej
reviziu.

3. Organizatna smernica poCas celého obdobia platnosti musi byt ulozena tak, aby bola
pristupna v8etkym pracovnikom, ktori ju potrebuju pre vykon svojej funkcie.

1. UCEL
l.
Vseobecné ustanovenie
Tato interna smernica sluzi na stanovenie jednoznaéného postupu pri dodrziavani
pravidiel prijimania darov pre Domov socialnych sluzieb Pohorelska Ma$a a jeho pobocky.
Identifikaéné udaje prevadzkovatela zariadenia :
Prevadzkovatel: Domov socialnych sluzieb
Pohorelska Masa 57
976 69 Pohorela
Statutarny organ: Mgr. Janka Lilkova, riaditelka
Identifikaéné Cislo organizacie: 00 63 23 25
Zriad'ovatel : Banskobystricky samospravny kraj

Nam. SNP ¢&. 23
974 01 Banska Bystrica

2. POUZITE POJMY A SKRATKY

DSS: Domov socialnych sluzieb

Z.z.: Zbierka zdkonov

NR SR: Narodna rada Slovenskej republiky
BBSK: Banskobystricky samospravny kraj
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3. POSTUP

Clanok ¢é. |

Mimorozpoctové prostriedky.

Domov socialnych sluZieb Pohorelska Ma3a prijima penazny dar alebo nepehazny
dar vyluéne na zaklade pisomnej darovacej zmluvy s darcom, uzatvorenej na zaklade
slobodnej vble a rozhodnutia darcu a poskytovatela socialnej sluzby.

Uzatvorenim darovacej zmluvy vznika zavazkovopravny vztah - darovanie.

Pojmovymi znakmi darovania su:

a) darovanie na zaklade zmluvy,

b) darca poskytuje dar na ukor svojho majetku,

c) majetok obdarovaného sa zvySi pozitivne (zvySenim aktiv) alebo negativne (znizenim
pasiv),

d) v darovacej zmluve musi byt vyjadreny umysel darcu poskytnut dar. Podmienkou
darovania je uzavretie darovacej zmluvy. DalSou nevyhnutnou podmienkou je, Ze dar
musi byt poskytnuty z majetku darcu, nemdze byt poskytnuty z majetku tretej osoby,

e) bezodplatnost’ - 0 bezodplatnost sa jedna v pripade, ak darca poskytne obdarovanému
dar a neziada za neho protiplnenie,

f) dobrovolnost’ - podmienka dobrovolnosti je spinena vtedy, ak darca neposkytuje dar na
zaklade povinnosti uloZzenej zakonom alebo na zaklade sudneho rozhodnutia, napriklad
povinnosti platit vyzivné, ale na zaklade slobodného rozhodnutia.

Darovaci pravny vztah zanika zo vS8eobecnych alebo osobitnych dévodov.
VSeobecné dbévody zaniku darovacieho vztahu su upravené v ustanoveni § 559 a nasl.
a osobitné v § 630 Obcianskeho zakonnika. V zmysle uvedeného ustanovenia sa darca
mdze domahat vratenia daru, ak obdarovany dar nevyuziva v sulade s darovacou zmluvou.
Domahanie sa daru méze darca urobit formou pisomnej vyzvy na vratenie daru. Okamihom
ddéjdenia vyzvy na vratenie veci obdarovanému zanika darovaci vztah.

Jedna sa napriklad o dohodu o zruSeni zavazku, nemoznost plnenia, uloZenie do uradnej
uschovy a podobne. Obc&iansky zakonnik okrem vSeobecnych spbsobov zaniku darovacieho
vztahu upravuje aj dva osobitné spbsoby. Prvy spdsob je upraveny ustanovenim
Obcianskeho zakonnika. Pre urCenie, ¢o je hrubé porusenie dobrych mravov je délezité
objektivne posudenie, nielen subjektivny pocit darcu. Zvy&ajne sa jedna o poruSenie dobrych
mravov znacnej intenzity alebo o sustavné poruSovanie, a to fyzickym konanim, hrubymi
urazkami, neposkytnutim potrebnej pomoci a pod. Pre hrubé porusenie dobrych mravov sa
nevyzaduje intenzita trestného &inu alebo priestupku, hrubym porusenim vSak nie je len
obyCajny nevdak alebo marnotratny zivot obdarovaného. Uvedena vyzva musi obsahovat’ aj
opisanie skutocnosti, ktoré povazuje darca za hrubé poruSenie dobrych mravov.

Za dar sa nepovazuje vdacnost prejavena prijimatelom alebo inou fyzickou osobou, formou
nepefiazného daru, ktorym je kvet, kava, ¢okolada a pod., ktory neprekro¢i hodnotu 20 €
a darca nepozaduje zafi nijaku protihodnotu.

Pefaznym darom su ziskané mimorozpoctové prostriedky, ktoré su prijimané na
zéklade darovacich zmllv a sustredované na Uéte darov a grantov. U&elovo uréené pefiazné
dary sa pouziju v sulade s ich urenim a schvalenim vyboru klientov DSS na ich pouzitie.
Darovacie zmluvy su oznacené: Darovacia zmluva ¢&islo/rok, evidované v registri darovacich
zmlav a jedenkrat ro¢ne sa informuje o prijatych daroch zriadovatel.
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Darovacie zmluvy podliehaju povinnému zverejiiovaniu na webovom sidle
zriad'ovatel'a v centralnej evidencii zmluav, faktiur a objednavok.
Mimorozpoctové prostriedky mézu byt pouZité len prostrednictvom vydavkového uctu, a to
na zaklade ziadosti o Upravu rozpoctu vydavkov o prostriedky prijaté od inych subjektov na
zaklade darovacej zmluvy.
Postup je nasledovny:
Prostriedky z u¢tu darov a grantov prevedie organizacia na prijmovy ucet DSS a potom na
ucet zriadovatela. Sucasne v uctovnictve uctuje predpis odvodu finanénych prostriedkov na
VUC (354/351). Zriadovatel upravi rozpodet beznych alebo (kapitalovych) vydavkov
a suCasne poukaze financné prostriedky na vydavkovy ucet zariadenia. Zariadenie zauctuje
dotaciu z VUC (222 7/354). V pripade beznych vydavkov je mozné uhradit faktdru aj
z rozpoCtu daného roka a potom poziadat o Upravu rozpoctu. Pri kapitalovych vydavkov
uhrada faktury nesmie predchadzat’ uprave rozpoctu.
V pripade nepefiazného daru obdarovany s darom naklada v sulade s darovacou zmluvou.
Dar oceni a zaeviduje do majetku zariadenia v sulade s touto smernicou. V pripade, ze tovar
bude dany priamo do spotreby (OOPP), nemusi sa o fiom uctovat na ucte 112.

Riaditel zariadenia neprijima a nepozaduje dary, iné dary, finanéné vyhody ani iné vyhody
pre seba ani pre spriaznené osoby, ktoré mézu ovplyvnit alebo vyvolat zdanie vplyvu na jeho
konanie a rozhodovanie vo veci.

Riaditel' zariadenia méze prijat dary alebo iné vyhody poskytnuté zriadovatefom alebo iné
vyhody poskytované pri oficialnych rokovaniach a stretnutiach, ktoré nemézu ovplyvnit’ jeho
rokovanie a plnenie jeho pracovnych uloh adary poskytnuté priamo pre zariadenie
socialnych sluzieb, resp. pre ucely skvalitnenia socialnej sluzby(Prikaz ¢. 002/2023/0ODDSS).

Tabulka: Oblasti moznych konfliktov:

Mozné konflikty pri Opatrenia na zamedzenie ich vzniku
prijimani darov

a) Na zamedzenie kradezi, sprenevery ¢i zamlCania daru, pri prijati
daru st pritomni minimalne dvaja zamestnanci, a to riaditel’, ktory

Kradez, sprenevera, uzatvara zmluvu sdarcom a ekonomka, ktora vyhotovi

zamlCanie pokladniény doklad a prevezme finanény dar v hotovosti
Prevzatie vecného daru potvrdi svojim podpisom priamo na
darovacej zmluve. Za vylctovanie darovanych finan¢nych
prostriedkov je zodpovedna ekondmka.

b) Ostatni zamestnanci nikdy neprijimaju Ziadne financné ¢&i
nefinan¢né dary, v pripade, ze im je takyto dar ponuknuty, odkazu
potencionalneho darcu na riaditel'a DSS.

C) Za dar sa nepovazuje napr. kava, sladkosti ¢&i vyrobky
prijimatelov socialnej sluzby. Pokial je takato pozornost
ponuknutd zamestnancovi, pokusi sa ho odmietnut’ ( uvedie napr.,
Ze je za pracu plateny, Ze si ponuku vazi a ze mu staci Ustne
ocenenie), prevezme ho len, ak darca na prevzati naozaj trva.
Tieto hmotne nevyznamné dary v ziadnom pripade nie je
pripustné prijimat’ ich opakovane alebo pravidelne.

d) Obdarovany nemdze  podmienit  uzatvorenie  zmluvy
0 poskytovani socialnej sluzby s prijimatel'om alebo bezodkladné
poskytovanie socidlnej sluzby prijimatelovi poskytnutim
peniazného alebo nepeiiazného daru.
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Clanok é&. Il
Zaverec¢né ustanovenia
1.Tato interna smernica nadobuda platnost diiom podpisu a u€innost dra 01. 05. 2023

a vydava sa na dobu neurcitu.
2. Zmeny vV tejto smernici je mozné vykonat len formou pisomného a oc€islovaného dodatku.

4. ODKAZY A POZNAMKY

Suvisiace normy a predpisy:

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani ( zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov

Zakon NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

Interné dokumenty:

Priru¢ka kvality

5. ROZDELOVNIK

1 x riaditelka

1 x manazér kvality
1 x ekondmka

1 x veduca SU

1 x veduca zZU

Smernica €. 36 — Dary — uréovanie pravidiel pri prijimani darov Strana 6 z 6



